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Secretaria del ASUNTO:
Tt‘abajo CONVENIO CONALEP

CUMPLIMIENTO CCT

queiros Moncayo, Titular de la Unidad de Funcionarios Concilladoresi W\

Licenciado Francisco Saenz Garcia, Subcoordinador de Conciliacion-¢A” y ';-‘
las Lic. Ana Laura Menchaca Guerra Directora de Area y Sandra Agullar \
Medina Funcionaria Conciliadora, comparecen, por una- partes y en =

representacién del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES“DOCENTES { :
CONALEP (SUTDCONALEP), (en adelante El Sindicatg),\ los sefiores X \
PROFESOR GUSTAVO SALAZAR SERRANO, SECRETARI@ GENERAL y | /
PROFESOR ARTURO CASADOS CRUZ, SECRETARIQ DE TRABAJO Y \_/
CONFLICTOS, del COMITE EJECUTIVO del SINDIWQ ‘asistidos por sus '

apoderados licenciados Héctor Barba Garcia y Héctor Selano Cid, y por otra
parte, en representacion del COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA (en adelante: CONALEP) €| sefor Licenciado JUAN
CARLOS CASTILLO GUZMAN, en su caracter de apoderado legal y quienes-
dijeron que como resultado de la platicas\conciliatorias celebradas ante [os
funcionarios en cita con motivo del pliego despeticiones con aviso de huelga para
el cumplimiento de las clausulas 7, 8,'10\y Segunda Transitoria, del Contrato
Colectivo de Trabajo que las partes.gue respectivamente representan, tiene
celebrado y conforme los objetos" d_efhueiga establecidos en la fraccién XVII de
articulo 123 del apartado A, de Ya“Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos asi como articulo 450, fracciones | y IV, 469, fraccion | y demas
relativos de la Ley Federal, del Trabajo, las partes comparecientes han llegado a
un arreglo satisfactorio, Mismo que genera la celebracién del presente convenio, el
cual sujetan al tenor de las'siguientes:

k r
e CLAUSULAS

---PRIMERA:-":0s representantes del CONALEP y del SINDICATO se reconocen

. ‘mutua Y\réciprocamente la personalidad con que comparecen, bajo su mas
estricta responsabilidad y para todos los efectos legales a que haya lugar. -----------
---SEGUNDA.- El CONALEP y el SINDICATO dan por reparadas las violaciones a
las clausulas 7, 8, 10 y Segunda Transitoria, del Contrato Colectivo de Trabajo que
rige sus relaciones, para todos los efectos legales a que haya lugar, con base en
lo dispuesto por el articulo 469, fraccion | y demas aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.
TERCERA.- La reparacion de las violaciones a dicho contrato colectivo, se
operara mediante el cumplimienio de lo pactado entre el CONALEP y el
SUTDCONALEP en los puntos de convenio que se insertan en las siguientes
clausulas que formaran parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017:----=-=---
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---CLAUSULA 13.- El Personal Académico, podra acceder a una jornada maxima
de labores en el CONALEP, hasta de 20 horas (hora-semana-mes) u horas plazas
basificables.

El CONALEP garantiza, como materia de trabajo, cada semestre, a los
trabajadores académicos agremiados al SUTDCONALEP, un minimo de 8 horas-
semana-mes u horas plaza basificables sin que esto sea una limitante para
alcanzar hasta un maximo de 20 horas- semana- mes u horas plaza basificables,
dando pnondad en la vacancia de horas-semana-mes u horas plaza basificables a
- los agremiados que cumplan con los perfiles establecidos en los Criterios
Generales Aplicables al Personal Académico del sistema CONALEP, a la
disponibilidad de horarios entregada de manera previa por el SUTDCONALEP W
de conformidad a las necesidades del servicio, con el fin de alcanzar, cada *
trabajador académico sindicalizado, hasta 20 horas estructura establecidas\,

El horario de las actividades laborales del Trabajador Académico déntro de su/
jornada de trabajo de conformidad con la normatividad del CONALEP; debera sef
entregado por escrito a los Trabajadores Académicos, de la sigui€nteforma:

a) Los Médulos y horarios en que los impartira, por lo menes diez dias habile

antes del inicio del ciclo escolar, con copia al delegado eln?ilcal previamente
acreditado ante cada plantel;

b) Para tal efecto, los Trabajadores Académicos. dgberan presentarse en su
dependencia de adscripcion a recibir la comunicacion c¢orrespondiente de carga
horaria, firmandola de recibida, diez dias habiles antes“del inicio del ciclo escolar.
En caso de inconformidad por parte del Trabé;aam' Académico respecto de su
carga horaria, dispondra de cinco dias hatf’l& a partir de la recepcion de eésta,
para presentar sus observaciones por éssnto debidamente respaldadas al
SUTDCONALEP por conducto de su ‘Delegado Sindical; el SUTDCONALEP
realizara las inconformidades correspondientes ante el director del plantel, dentro
del término de los 10 dias habiles siguientes al haber recibido las inconformidades
por parte del SUTDCONALEP en representacion de los traba]adores ------------------

CLAUSULA TRANSIT»_ORIA_— El CONALEP y el SUTDCONALEP, se
comprometen a gest'rohh?* ‘ante las autoridades correspondientes, el recurso
econdémico a fin .de alcanzar 20 horas-semana-mes estructura para cada
trabajador académico sindicalizado. En ese sentido, el CONALEP, desde el primer
dia habil siguiehte al”de la firma del presente convenio garantizara las gestiones
ante el SectorEducativo Federal, considerando un maximo de 20 horas-semana-
mes estpictura, para cada trabajador académico sindicalizado, para el ejercicio
2016, asi(como en los subsecuentes ejercicios fiscales a mas tardar durante el
rimer trimestre para el proyecto del presupuesto respectivo; lo anterior con la
finalidad de darle seguimiento al cumplimiento de la segunda transitoria del
..Centrato Colectivo de Trabajo 2013-2015, suscrito entre las partes.
Aunado a lo anterior el CONALEP, se obliga a entregar la Constancia de
Contratacién que refiere la clausula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo, a cada
uno de los Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCONALEP, a mas tardar el
primer dia en que inicie el Ciclo Escolar 1.15.16 y del cual se agrega al presente
convenio como anexo 1 ejemplar impreso del mismo.




---CUARTA.- Como consecuencia de todos los pactos que anteceden, el Sindicato
se desiste de la accion de huelga que habia intentado en contra del Organismo,
por lo que solicita de la H. Junta Especial niumero Catorce Bis, Secretaria Auxiliar
de Huelgas, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, se sirva archivar el
expediente 111-2028/2015, que ante ella se form6, como asunto total y
definitivamente concluido. il
---QUINTA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio en el
expediente 111-2028/2015 formado ante la H. Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, Junta Especial nimero Catorce Bis, Secretaria de Emplazamientos a ARG
Huelga y a solicitarle que lo apruebe por estar redactado conforme a derecho, -
elevandolo a la categoria de laudo con efectos de cosa juzgada, condenando a las \/ \
partes a estar y pasar por él, en todo tiempo y lugar. - ?\ _
--SEXTA.- Con los arreglos anteriores el SINDICATO UNICO '
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP da por satisfechas todas y cad; ade
las peticiones que habia formulado al COLEGIO NACIONAL DE Etge ON

PROFESIONAL TECNICA, en el pliego de peticiones que con emplazamiento de
huelga le dirigié6 y que dio origen al expediente 111-2028/2015 for’ te la H.

nta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Junta Especial numero, Catorce Bis,
ecretaria Auxiliar de Huelgas.
————— Leido que fue por las partes el presente convenio e i%ﬂ@s del contenido y

alcance legal de sus clausulas, manifestaron su entera conformidad con el
ismo, firmandolo como expresmn de sus respectiva CS des.

, ,wa
LIC. CARLQS U IQUEIRDS MONCAYO
UL UNIDAD
DE FUNCI C ILIADORES

d&.\{m; co LUI NZ GARCIA
A
\

: AVIEAR MEDINA
<> FUNCIONARIA CONCILIADORA

a




SEP

o conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

= PUBLICO DESC DEL FEDERAL
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA WEES
NOMBRAMIENTO DE CARACTER INDETERMINADO DEL TRABAJADOR ACADEMICO EN EL DISTRITO FEDERAL
Fi de emision
De conformidad con la clausula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo, se expide el signiente nombramiento. Dia N
\\
26 | os 2015,
e x
h S, YR
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LA JORNADA DE TRABAJO SE COMPONDR
ACUERDO A LA CARGA HORARIA DEL
SERVICIO PUBLICO.

DE HORAS QUE SE DETERMINARA DE
QUE CORRESPONDA Y NECESIDADES DEL

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD DEL INTERESADO

L\

Observando en mi actuacién los principios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Calida

Imparcialidad, Equidad, C in por Mérito y Equidad de Género, con el fin de impulsar

P

N\
Q\ " DIRECTOR DEL PLANTEL
{ )

transparencia, la rendicién de cuentas y el desarrollo de la funcién piblica en beneficio de Ia
Sociedad.
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